
部门整体支出绩效目标表
（2023年度）

部门（单位）及代码 [151]黔南布依族苗族自治州总工会

部门（单位）总体资
金情况(元)：

资金总额(元)： 870,161.11

    人员类项目 858,361.11

    运转类公用经费项目 11,800

    其他运转类项目 0

    特定目标类项目 0

 部门（单位）职能
概述

1. 参与职能。代表和组织职工参与国家和社会事务管理，参与企业、事业单位民主管理，实施民主监督，是工会代表
职工权益，依法维护职工利益的重要渠道、途径和形式.                                                                                                                                                     
2.维护职能。维护职工合法权益是工会的基本职责。由于劳动关系主体存在隶属性，劳动者隶属于用人单位，在劳动
者和用人单位这对矛盾中很明显劳动者是弱者，是需要保护的对象。                                                                                                                              
3.建设职能 工会代表和维护的职工具体利益的最终实现也在于促进经济的发展和生产力的提高。 工会必须从工人阶
级的长远利益出发，引导广大职工群众参加建设和改革，努力完成经济和社会发展任务，积极推动社会经济效益和生
产力的提高。 4.教育职能。工会教育职能包括思想政治教育和文化技术教育。 

 部门（单位）年度
总体目标

1.发放黔南州总工会离退休人员养老金、生活补助、电话费补助、缴纳公务员医疗补助、购买报刊等学习书籍、组织
离退休人员到医院体检。解决离退休人员老年生活待遇，保障离退休人员身心健康、交流。离退休人员对党委、政府
、州总工会的工作十分满意，稳定离退休人员群体，使离退休人员老有所居、老有所医、老有所学、老有所乐，安享
晚年。                                                                                        2.发放乡
村振兴工作人员生活补助金，使驻村人员生活得到基本保障，更好地服务好所驻村群众，为帮扶村的群众生活水平提
高、生产发展等贡献力量。
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指                 
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 备注（指标解释等） 指标值说明（评分标准等）

产出指标

数量指标

发放离退休人员生活费等
人次

≥17人 发放离退休人员养老金等

离退休人员体检费等人次 ≥17人
离退休人员电话费补助、体
检费等

质量指标 符合发放条件 ＝100%
2023年12月31日前完成离退
休人员养老金等发放工作。

时效指标 发放时间
2023年12月31日
前

2023年12月31日前完成离退
休人员养老金发放、开展体
检等工作。

成本指标

公用经费 ＝11800元

人员经费 ＝858361.11元

效益指标
社会效益
指标

维护离退休群体的稳定 进一步维护
离退休人员对州总工会按时
及时发放养老金的工作十分
满意。

满意度指标
满意度指

标
离退休人员的满意度 ＝100%

离退休人员对州总工会按时
及时发放养老金的工作十分
满意。


